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UCHWALA NR L/1231/2017

RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 8 czerwca 2017 r.

w sprawie zalozenia Przedszkola nr 435 w Warszawie, przy ul. gen. T. Pelczynskiego 24

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 59 i 949) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku zaklada si¢ Przedszkole nr 435 w Warszawie, przy ul. gen. T.
Petczynskiego 24, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwaly.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. W uchwale nr XLV/1082/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie ustalenia sieci
publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych w m.st. Warszawie (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz.3322) wzalgczniku nr 1, weczeSci dotyczacej Dzielnicy Bemowo, dodaje si¢
poz. 22 w brzmieniu:

| 22. | Przedszkole nr 435 | ul. gen. T. Pelczynskiego 24 |

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego, Biuletynie
Informacji Publicznej m.st. Warszawy oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu m.st. Warszawy
i Urzedu Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska - Grupinska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr L/1231/2017
Rady Miasta Stotecznego Warszawy

z dnia 8 czerwca 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz.591949) oraz § 1 uchwaly nr L/1231/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 8§ czerwca
2017 r. w sprawie zalozenia Przedszkola nr 435 w Warszawie, przy ul. gen. T. Petczynskiego 24:

zaklada sie:

Przedszkole nr 435 w Warszawie,
ul. gen. T. Pelczynskiego 24

Przewodniczaca

Rady m.st. Warszawy
Ewa Malinowska-Grupinska

piecze¢ okragla

Warszawa, dnia 8 czerwca 2017 r.
Otrzymuja:
1. Dyrektor Przedszkola nr 435 w Warszawie, ul. gen. T. Petczynskiego 24,

2. Mazowiecki Kurator O$wiaty,
3. a/a.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr L/1231/2017
Rady Miasta Stotecznego Warszawy

z dnia 8 czerwca 2017 r.

STATUT
Przedszkola nr 435 w Warszawie, ul. gen. T. Pelczynskiego 24

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Przedszkole nr 435 w Warszawie, ul. gen. T. Pelczynskiego 24, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
publiczna placoéwka o§wiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, dzialajaca w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.);
5) statutu Przedszkola.

§ 2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Warszawie, przy ul. gen. T. Pelczynskiego 24.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest m.st. Warszawa.

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekunow prawnych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczego6lnosci:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynno$ci intelektualne potrzebne dzieciom
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) wprowadza w system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng, konieczng do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszczy si¢ o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna, zacheca do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) dostarcza dzieciom wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejetnosci
prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwija umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 5422

9) ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawe patriotyczna;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, atakze wyposaza w wiadomosci iksztalci umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej;

11) ksztattuje u dzieci umiejetnos$¢ czytania i przygotowuje je do nabywania umiejetnosci pisania;

12) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz ksztattuje pozytywna motywacj¢ do nauki jezykow
obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Przedszkole realizuje zadania, w szczegblnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$¢ dziecka poprzez fachowa organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i ksztaltujacej umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizacj¢ zaje¢, zabawy i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju, wspierajac indywidualnos¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajgc jego poczucie wartosci
oraz potrzebe uczestnictwa w zajeciach w grupie;

5) organizacje zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz zdrowia
psychicznego;

7) organizacj¢ zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru i sztuk
plastycznych;

8) organizacje zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizacj¢ zajge¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

10) organizacje zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu iinne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupeklnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajace znagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, wtym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii czy zdarzenia traumatyczne.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi przedszkolami i placéwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;
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4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
§ 6. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 7. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnosciag Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) powotluje zespoly do pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa iniezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Przedszkola,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
§ 8. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ajezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziatl, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego i po zakonczeniu
rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1iporzadku zebrania  zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

§ 10. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub
innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§ 11. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujacym ogot rodzicoéw dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegoInosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicéw Przedszkola.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub opieki i wychowania
Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 12. 1. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania
danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelkie spory mi¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu
niepozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 13. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

§ 14. 1. Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcymi
programami wychowania przedszkolnego oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci dziecka.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowiazujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

2) systematyczne prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztatcacej umiejetnosci
dzieci;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1 zdrowotng;

5) aktywna wspotpraca w zespotach nauczycielskich powotanych przez Dyrektora;

6) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

7) informowanie, na biezaco, rodzicow dzieci o ich zachowaniu i rozwoju;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
10) wykonywanie innych zadan okre§lonych przez Rade¢ Pedagogiczna;
11) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

§ 15. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ logopede.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspotpracy z rodzicami dzieci, zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe;j;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 16. 1. W Przedszkolu, raz w tygodniu, zajecia z dzieCmi prowadzi psycholog oddelegowany z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan w zakresie diagnozowania potencjalnych mozliwosci dzieci oraz wspierania ich
mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreslenie odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
1 nauczycieli - minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie udzielania im wskazowek do pracy z dzie¢mi w $rodowisku rodzinnym,
majacych na celu pomoc rodzicom w stymulowaniu rozwoju dzieci, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw rodzicielskich.

§17.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji iobstugi, ktéorych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola ijego otoczenia w sposéob
zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ w budynku oraz wokét niego.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 5.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 18. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiScie przez rodzicow, badz inne osoby
petoletnie, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzica.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru
dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu zlozonym
w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola mogg odmoéwi¢ wydania dziecka wylacznie w przypadku, gdy zachowanie
osoby, ktéra zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa iwskazuje na spozycie alkoholu, $rodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej
substancji.

6. Pracownicy Przedszkola sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez
rodzicow osobg.

Rozdzial 6.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem

§ 19. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzieCmi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
1jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb S$rodowiskowych, zuwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.
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2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia opiekunczo-
wychowawcze i ksztatcace.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewniajac im
petne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprze¢t, pomoce i wykorzystywane
narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

6. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Wycieczki 1ispacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow oraz za zgoda rodzicow dziecka wyrazong w pisemnym o$wiadczeniu.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

9. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

10. Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajagce na wezwanie do dziecka pogotowia ratunkowego
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat sktadajacy si¢ z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziatach dzieci 3-letnich, lub w grupach dzieci 3 i 4-letnich, w ktérych jest minimum dziesigcioro
trzylatkow, zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

4. Organizacje¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej
liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

§ 21. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele) wychowania przedszkolnego, ktéremu
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dla zapewnienia ciaggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowania przedszkolnego
opiekuje si¢ oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 22. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza oraz nauczanie prowadzone jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 6 godzin dziennie.
4. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii izaje¢ zrytmiki, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
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§ 23. 1. Szczegbdlowa organizacje opieki, wychowania i nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zuwzglednieniem programu wychowania
przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajeé¢, okreslajacy organizacje zajgc, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24. 1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktéorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow wychowania przedszkolnego dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy analizowanie irozwigzywanie problemow dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: psycholog, logopeda oraz wychowawcy oddziatow.

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie inauczanie w godzinach od 6:30 do 17:30, od
poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 26. 1. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglgdnieniem
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

1) zajecia rytmiki;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) nauka jezyka obcego;

4) zajecia z religii.

2. Dziecko uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa wust. 1, za zgoda rodzicow. Udzial uczniéw
w zajeciach dodatkowych jest nieodplatny.

§ 27. 1. Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sa:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze dla rodzicéw;
5) spotkania ze specjalistami i terapeutami zajmujacymi si¢ rozwojem dziecka w wieku przedszkolnym;
6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju
placowki oraz planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod i form udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy opiekunczo-
wychowawczej Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania zrodzicami dzieci, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej - na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
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§ 28. 1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Przedszkolu poprzez:
a) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
b) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
¢) zapewnienie roznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Przedszkolem poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) zgtaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli techniczne;j.;
2. W budynku Przedszkola zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal przedszkolnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowa;
5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.

3. Wejscie na teren Przedszkola zabezpiecza si¢ w sposdb uniemozliwiajacy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.

4. Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w przedszkolach oraz udzielania
pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzetu do wzrostu i wieku dzieci, rodzaju pracy oraz
wymagan ergonomii;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ opiekunczo - wychowawczych.

Rozdzial 8.
Dzieci

§ 29. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i ksztalcenia zgodnie zzasadami
higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
6) poszanowania godnosci osobistej i wlasnos$ci;
7) korzystania ze wsparcia specjalistOw w tym terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j;
8) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych.
§ 30. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka, dziecko lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia oraz
zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia jego rodzicow.

§ 31. Dzieciom, ktorym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, Przedszkole zapewnia opieke specjalistow w tym: psychologa, logopedy czy terapeuty. Poza tym
Przedszkole zapewnia pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 32. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania w kontaktach z dorostymi i dzie¢mi;
2) przestrzega¢ zasad i norm wspdtzycia w grupie;
3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby dorostej;
4) zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;
5) nie przeszkadza¢ innym w zajeciach i zabawie;
6) sprzata¢ miejsce zabawy po jej zakonczeniu;
7) szanowac prawo do zabawy wszystkich dzieci;
8) szanowa¢ mienie przedszkola;
9) poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

§ 33. 1. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem oplaty za Przedszkole;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesiac;
3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci;
4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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