&b STANDARDY POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEDSZKOLE NR 435

Preambula

Polityka Ochrony Dzieci z Przedszkola Nr 435 w Warszawie zostala stworzona dla dobra dzieci,
rodzicéw/ prawnych opiekunow i wszystkich pracownikéw oraz stazystow i1 praktykantow. Naczelng
zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placoéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. 22023 r.poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r poz. 1550 z
pozn. zm.).
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, a takze wolontariusz,
stazysta/praktykant, majacy (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Rodzic/Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka - zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

6. Dane osobowe dziecka - to informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

7. Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

8. Przemoc fizyczna - to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

9. Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zaroOwno dzialanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.

10. Przemoc seksualna — to zachowanie, ktore polega na zmuszeniu kogo$ do poddania si¢ aktom
0 charakterze seksualnym bez jego zgody.

11. Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odZzywiania czy
zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

12. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka skladajacy sie z: psychologa, logopedy, wicedyrektora przedszkola,
wychowawcy (grupy) oddziatu przedszkolnego, ktorego dotyczy dany problem. Jego kompetencje
dotycza np. wzywania rodzicoOw/opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, ustalania planu pracy
z dzieckiem i rodzicami/opiekunami, spisania z rodzicami/opiekunami dziecka kontraktu.
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Rozdzial IT
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki - dziecko

§2

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj. Zadania
dostosowywane sa do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie/wygaszanie zachowan trudnych,
promowanie zasad wzajemnego szacunku.

6. Duzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajacymi prawa
dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o mozliwych konsekwencjach zachowania trudnego
takiego, ktore narusza komfort psychiczny badz fizyczny innego dziecka lub pracownika przedszkola.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dziela i nie dyskryminuja dzieci (ze
wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,
wyznanie/przynaleznos$¢ religijng), a takze nie probuja wywiera¢ wptywu na zadng z w/w sfer.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, z poszanowaniem zdania obu stron.
Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby
dziecka.

12. Pracownik przedszkola nie podaje dzieciom lekow.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka 1 jesli
taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, bdjka, napascig itp., personel przedszkola ma
prawo:

a. zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,
C. stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.
15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b. maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy przedszkola:
a. nhie zmuszaja dzieci do jedzenia,
b. zachgcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom, ktore o to
poprosza,
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C. Zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle,
ile chce,
d. dziecko ma nieograniczone prawo do zaspokajania potrzeb pragnienia.

17. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

18. Personel placowki:

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,

nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé

postuszenstwo,

Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje i nigdy nie pozostaje

obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu czy rozmowy.

19. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka

20. Pochwata/pozytywne wzmocnienia i zachg¢ta powinny by¢ najczgéciej stosowanym przez
pracownikow przedszkola srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

21. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci osobistej.

22. Wyciagniecie wobec dziecka konsekwencji w nastepstwie przejawu zachowania trudnego nigdy nie
dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikajacych z nich niepozadanych
zachowan.

23. W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

D o0 T
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zalgcznik nr 1 1 przekazania powzigtej informacji
nauczycielowi prowadzacemu oddziat 1 psychologowi przedszkolnemu. Pod taka notatkg musi znalez¢ si¢
podpis Dyrekcji i Psychologa.

§4
1. Dyrektor, psycholog i nauczyciel wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog wraz z nauczycielem i innymi pracownikami wskazanymi przez Dyrekcje Przedszkola
sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka, na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami, oraz przygotowuja plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
1. W przypadkach zgloszenia przemocy lub dzialania na szkode dziecka, dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt 3
Polityki, na podstawie notatki stuzbowej i opisu sporzadzonego przez pracownikow.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw dziecka na pisSmie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych na podstawie Art. 32 ust. 1, 2, 4
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
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2. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016).

3. Pracownicy Przedszkola Nr 435 sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Pracownicy Przedszkola Nr 435 sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z
dnia 15 wrze$nia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownicy Przedszkola Nr 435 moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§ 10
Pracownicy Przedszkola Nr 435 nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownicy przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownicy przedszkola nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna.
Pracownicy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moga wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna po otrzymaniu pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Przedszkole Nr 435 uznaje prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych oraz

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
§12

Pracownicy przedszkola nie moga umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(czyli filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie dzieci, krajobraz,
publiczna impreza to wtedy zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§13

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w roznej formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie internetowej przedszkola, w kronice przedszkolnej oraz
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka zatgcznik nr 4.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V1
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami
§14

1. Przedszkole Nr 435 nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu i tym samym zapewnia
im ochrone przed jego szkodliwymi tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. W kazdej grupie przedszkolnej odbywaja sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w
internecie.

3. W placowce dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocy i wykorzystywania seksualnego oraz zasady bezpieczenstwa w internecie
(ksiazki, ulotki).

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§ 15

1. Dyrektor Przedszkola Nr 435 wyznacza Ann¢ Kulik jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej jest mowa w poprzedzajacym punkcie odpowiedzialna jest za proponowanie zmian w
polityce, jej monitoring oraz za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki.

3. Osoba, o ktorych jest mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
przedszkola raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki zalgcznik nr 4.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu placéwki.

5. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial V111
Standardy zatrudniania pracownikow
§16

Zasady rekrutacji nowych pracownikow w placoéwce obejmuja:
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1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujagcymi przepisami
prawa.

2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika postepowaniach
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK.
3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspdlprace z nig nie figurujg
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace wraz z CV referencji od osob, ktdre znaja kandydata, na
temat jego do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi, sktada
o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestgpstwa na szkode maloletniego, oraz nietoczacych si¢ postepowaniach karnych zalgcznik nr 5.
6. Poinformowanie 0 obowiazujacej w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

7. W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuje si¢
zasady okreslone szczegotowo w Rozdz.3. art. 21.4-8 Ustawy z dn. 28.lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 17

1. Ogloszenie Standardow Ochrony Dzieci nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow przedszkola
oraz rodzicow, czyli poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w Przedszkolu Nr 435 oraz
umieszczenie na stronie internetowej placowki.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci potwierdzaja podpisem znajomos¢ Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Wyzej wymieniony dokument znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola i jest dostepny do wgladu dla
rodzicom/opiekunom dzieci.

4. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje si¢
z rodzicami/opiekunami dzieci.
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Zalacznik nr 1 Wzor notatki stuzbowej dotyczacej dziecka w Przedszkolu Nr 435

Notatka sluzbowa

1.Imie i nazwisko dziecka: ........... ... i
2.Data sporzadzenia notatki: ......... ...
3.0pis wygladu dziecka (np. jakie urazy?):

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 2 Karta interwencji w Przedszkolu Nr 435
Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka........ ... .o
2.Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia): ...........cooiiiiiiiiiiiiiie
3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ........................
4.0pis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce:

10
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8.Wyniki interwencji: dzialania organow, wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje¢ o
wynikach/ dzialania placowki/dzialania rodzicow:

11
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PRZEDSZKOLE ZGODNE Z RODO

Zalacznik nr 3 Zgoda dot. wizerunku dziecka i rozpowszechniania danych wychowanka

PIZEHELGER A0 7 e ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE
ul. Pelczynskiego 24
01-471 Warszawa | PUBLIKACJE DANYCH WYCHOWANKA

DOKUMENT WYPELNIAJA WSZYSCY RODZICE/OPIEKUNOWIE DZIECI, NA POCZATKU ICH NAUKI W PRZEDSZKOLU LUB
W INNYM, DOWOLNYM ~ MOMENCIE W PRZYPADKU ZMIANY DECYZJI. ZGODE WYSTARCZY ZEOZYC RAZ NA
CALY OKRES POBYTU W PRZEDSZKOLU. DECYZJA DOTYCZACA PUBLIKACJI JEST CALKOWICIE DOBROWOLNA I NIE
MA WPLYWU NA POZOSTALE ASPEKTY
FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLAKA.

Podstawy prawne: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie 0 ochronie danych),
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509).

wevneeeen. (imig i nazwisko dziecka)

(data)

Informacja o dziataniach promocyjnych prowadzonych przez Przedszkole nr 435 w Warszawie
Przedszkole 435 w Warszawie, tak jak zdecydowana wigkszo$¢ instytucji na catym $wiecie, informuje o swojej
dziatalnosci, takze podejmujac aktywne dziatania promocyjne. W tym celu zamieszczamy prowadzimy np. tablice
informacyjne, kroniki, gazetki, nasze oficjalne strony internetowe.

W zasobach tych publikujemy informacje o najwazniejszych wydarzeniach, przedsiewzigciach, sukcesach cztonkdéw naszej
spoteczno$ci, w tym naszych wychowankow Rozpowszechniane sg tylko te informacje, ktore stawiajg przedszkole i dzieci
w dobrym $wietle. Wzbogacamy je zdjeciami i ewentualnie filmami, ktore zostaly wykonane w czasie uroczystosci,
wydarzen, zaj¢é, wycieczek.

Szanujac prawa naszych wychowankoéw i ich rodzin, serdecznie prosimy o podjecie decyzji dotyczacej rozpowszechniania
w celu promocji przedszkola informacji nt. Panstwa dziecka.

Zgoda na rozpowszechnianie informacji nt. dziecka, w tym jego wizerunku,

w celach zwigzanych z promocja przedszkola

Jako rodzic/opiekun prawny uprawniony do sktadania o§wiadczen dotyczacych mojego dziecka,

wyrazam zgode /nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)

na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka, takich jak imig¢ i nazwisko, grupa, do ktorej uczeszcza moje dziecko,
informacje o wydarzeniach, przedsigwzigciach, w ktorych bratlo lub bedzie brato udzial (np. konkursy, wystepy,
przedstawienia), informacje o jego sukcesach, w tym takze wizerunek mojego dziecka, ktéry moze by¢ utrwalony na
zdjeciach lub filmach. Dane beda przetwarzane wytacznie w celach zwigzanych z promocja przedszkola, takze poprzez ich
udostgpnienie, rozpowszechnienie w szczegdlnosci w nastepujacej formie:

e zamieszczenie informacji na tablicach informacyjnych w przedszkolu,

e umieszczenie informacji w naszej gazetce/kronice,

e zamieszczenie informacji na naszych oficjalnych stronach internetowych,

e przekazywanie informacji, w tym zdjec i filmow 0 najwazniejszych wydarzeniach z zycia przedszkola

na strone internetowg Urzedu Dzielnicy Bemowo i do mediow lokalnych.

Przyjmujg¢ do wiadomoéci, ze mam prawo wycofa¢ powyzsza zgod¢ w dowolnym momencie poprzez przekazanie wychowawcy mojego
dziecka lub pracownikowi sekretariatu przedszkola pisemnego o$wiadczenia. Dane beda mogly by¢ przetwarzane do osiagniecia celow
publikacji lub wczesniejszego wycofania zgody. Brak zgody bedzie skutkowal pominigciem informacji dotyczacych mojego dziecka w
publikowanych materiatach o sukcesach, wydarzeniach, w ktorych brato ono udziat.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 4 Monitoring standardéw- ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniemobowiazujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢
naruszenie zasad zawartychw Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)
?

5b. Czy podjales/as jakies dzialania:
jesli tak — jakie,jesli nie —dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Politykiochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

13
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Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci: O§wiadczenie
o niekaralnosci i zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
Oswiadczenie
- ST OURTPRPIN (imi¢ 1 nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobisStym/paszportem O NI .......cccceeecueeruieeeienieeniiesieeieeseeeneen
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. O$wiadczam,
ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji zlozenia nieprawdziwego os$wiadczenia. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Nr 435

i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(data 1 miejscowos¢) (imi¢ 1 nazwisko)

14



Warszawa, dnia ........................

ZGODA

Wyrazam zgode na odizolowanie mojego syna/corki od grupy przedszkolnej

W sytuacji, gdy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub innych

dzieci przedszkola.

(data i podpis opiekuna prawnego)
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Warszawa, dnia ........ooevieiiiiin..

Oswiadczenie o0 zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania

Standardow polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 435

Ja, nizej podpisany/a .......coooeiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 435 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/ RODZICAMI UCZNIA

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
W SPIAWIE UCZENMICY/UCZIIA. ... v s ettt ettt et ettt et et e e et et et e e et et et et et et eeaeereeas
Imie i nazwisko ucznia

OSObY tOWAIZYSZACE TOZIMOWIC . ...euettt ettt ettt et et ettt e et et e et et et e e e eneaaens

(podpis rodzica/rodzicow) (podpis nauczyciela)
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