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Przedszkola Nr 435
w Warszawie




Statut Przedszkola Nr 435 w Warszawie zostal przygotowany na podstawie:

1.
z.

3.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe (Dz. 1. 2 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz, 653, poz. 1079, 11161 1383);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. = Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe
(Dz. U, 22017 r. poz. 60);

Ustawa o systemie oswialy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (De. U z 2021 r, poz. 1915 oraz z 2022
r. poz. 583 i poz. 1116);

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stveemia 1982r. (Dz.U. 2021 r. poz. 1762);

Konwencja Praw Dziecka przyjeta preez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.,
(Dz.U, z 1991 r. nr 120, poz. 526 2 pddn. zm.);

Wlasciwe szczegdlowe rozporzgdzenia ministra wlasciwego do spraw odwiaty, regulujace
funkcjonowanie placéwek odwiatowych;

Wiasciwe uchwaly Rady miasta stolecznego Warszawy oraz zarzadzenia Prezydenta miasta
stolecenego Warszawy dotyczace Przedszkola Nr 435 w Warszawie.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

g1

. Przedszkole Nr 4335 jest jednostkg odwiatowsg o charakterze publicznym, dzialajaca jako jednostka

bud#etowa.

. Siedziba glowna Przedszkola miesci sie w Warszawie, prey ulicy gen. T. Pelczyvnskiego 24, filia

Preedsskola prey ul. Bolkowskie) 4 w Warszawie.

Organem prowadzacym Preedszkole jest m.st. Warszawa, reprezentowane m. in. Przez Urzad m,
st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, ul, Powstancow Slagskich 70, 01-381 Warszawa,

Nadzir pedagogiceny nad Preedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Odwiaty.

Obsluga finansowo-ksiggowa Prredszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Bivro Finansow
oswiaty Bemowo m. st. Warszawy,

Ustalona nazwa w petnym bramieniu:

Przedszkole Nr 435 w Warszawie

. Przedszkole wrywa pieczeci nagldwkowej o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 435
01-471 Warszawa
ul. Gen. T. Pelezviskiego 24
tel. kom. 723244861, 723244863
Regon 367629506, NIP 522-309-86-94

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

o

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 1.
poz. 635, poz. 1079, 1116 i 1383) | wydanych na jej podstawie preepiséw wykonawezych.

Aktu zalozycielskiego bedacego zalacznikiem do Uchwaly Nr L/1231/2017 Rady must.
Warszawy z dnia B czerwea 2017 r.

Niniejszego Statutu,

Arkusza organizacji prredszkola przyjetego zgodnie z obowigzujacym prawem.

§3

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przedszkolu — naledy preez 1o rozumied Przedszkole Nr 435 w Warszawie:

ustawie — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
{Dr,.Ll_. 22021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r, poz. 655, poz. 1079, 1116 1383);

uslawie o systemie ofwiaty — nalezy przez lo rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U 22021 r. poz. 1915 oraz 2 2022 r, poz. 583 i poz. 1116);

statucie — nalezy przez to rozumied statut Przedszkola Nr 435 w Warszawie:

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radrie Rodricow - nalesy preez to rozumied organy
dzialajace w Przedszkolu Nr 435 w Warszawie:

nauczycielu — nalezy preez 1o rozumied  pracownika  pedagogicznego zatrudnionego
W Przedszkolu Nr435 w Warszawie, zgodnie z zasadami okredlonymi w preepisach ustawy
z dma 26 stycznia 1982 r. Kana Nauczyciela (Dz.U. 2021 r. poz. 1762):



7)

8)

9)

dziecinch, wychowankach — naledy przez to rozumicé dzieci uczgszczajgee do Przedszkola
Nr 435 w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumicé rodzicow i prawnych opiekundw oraz osoby sprawujgce
piecze zastepcza nad wychowankiem Przedszkola Nr 435 w Warszawie: w odniesieniu do dzieci
ukrainskich takize inna osoba sprawujgca opicke nad dzieckiem.

oddziale, grupie - nalezy przez o rozumied podstawowa jednostke orgamizacyjng Preedszkola
Nr 435 opisang w arkuszu organizacvijnym placowki;

10} organie prowadzgcym przedszkole — nalezy preez 1o rozumied Miasto Stoleczne Warszawe:

11

) organie sprawujgeym nadzor pedagogicany — nalesy preez to rozumied Mazowieckicgo Kuratora
Oswiaty;

12) DBFOQ - nalery preez to rosumieé  Dzielnicowe Biuro Finanséw  Oswiaty  Bemowo
m.st. Warszawy.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania Preedszhola
§4

1.

Fet

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo odwintowe oraz w preepisach

wydanych na jej podstawie, a w szezegdlnodei:

1) wspiera calofciowy roewdj drecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
sig;

2) umozliwia odkrywanie preez dzieci wlasnych mozliwodei, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzgeej do prawdy, dobra i pigkna;

3) wspiera dzicci do osiggnigcia dojrzatosei do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii;

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci preedszkola,
zapewniajge im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla ich
prawidlowego rozwoju w czasie zajgé organizowanych preez preedszkole;

3) wspbldziala z rodzing poprzez wspomaganic rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwodei rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wezesnej  interwencji
specjalistow oraz w preygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

6) Swiadcry \*:}'Chﬂ:h‘-‘ﬂﬂkﬂt’l’l pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do potrzeb dzieci,
w Iym wyrownuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych # réenveh érodowisk.

- Przedszkole realizuje zadania, zgodnie 7 podstawa programowg wychowania przedszkolnego:

1) W.‘i]:llli:_rﬂ:'llllﬂ wiclokicrunkowej  akiywnosci  dziecka poprzez  organizacje  warunkdw
:apmgajsm-ch nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3} wwicmnil:‘ aktywnodei dziecka podnoszgcej poriom integracji sensorveznel i umicjetnosci
korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawceych;

41 :mprev:'nieniu prawidlowej organizacii warunkdw sprzyjajacych nabywaniu preez  drieci
dﬂsm‘ﬁdc’mn. ktdre umozliwig im cigglod¢ procesow adaptacji oraz pomoc drieciom
rozwijageym si¢ w sposdh nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielne] dziecigcej eksploracji Swiata, dobdr resci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwodci percepeyjnych, wyobrakzen | rozumowania,
7 poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zinteresowan;

6) wzmacnianie pocrucia wartodci, indywidualnosé, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uezestnictwa w grupie;

7) tworzenie  syiuacji  sprzyjajacyeh  rozwojowi  nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnodci, dbania o adrowie, sprawnosé ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowyms

8) pravegotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanic o 2drowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzyvstaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w  przedszkolu  oraz  sytuacji  zadaniowych, uwzgledniajacych  tresci  adekwaine
do intelektualnych mozliwosei i oczekiwan rozwojowvch drieci;

9) tworzenic  sytuacji  edukacyjnych budujgeych wrazliwosé driecka, w tym wrazliwodd
estetyeznag, w odniesieniu do wielu sfer aktywnodci celowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki:

10} tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieceng, samodzielng cksploracje olaczajgee
dziecko preyrody, stymulujgeych rozwd) wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosc
oraz norm odnoszgeveh sig do drodowiska prevrodniceego, adekwainych do etapu rozwoju
driecka;

11} tworzenic warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracie elementow
techniki w  oloczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspdldzialanie z rodzicami, rddnymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, usnanymi
preee rodzicow za Zrodlo istotnych wartosel, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgeyvch
rozwd) todsamosci deiecka;

13} kreowanie, wspdlne # wymicenionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania preez
dziecko wartosci i norm spolecenych, kidrych #rodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartodci
moedliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycrne uzupelmanie, #a zgoda rodzicow, realizowanych tredei wychowawezych
0 nowe zagadnienia, wynikajace # pojawienia sig w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematyczne wspicranic rozwoju  mechanizmdw  uczenia sie driccka, prowadzace
do osiagnigeia przez nie poziomu umozliwiajgeego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zajeé - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgeveh dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych spreyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jerykiem
obcym nowogyinym, chgei poznawania innych kuliur;

I8) udzielanic  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogiconej  odpowiednio  do
#diagnozowanych potrzeb w toku biezgeej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolng;

|9) zapewnienie  opieki, wychowania i ksetalcenia  specjalnego  niepelnosprawnym
wychowankom;

20) wychowankowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego realizujge postulaty z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4. Preedszkole realizuje zadania w ramach obszardw dzialalnodci edukacyjnej preedszkola, ktorymi
to obszarami sy. obszar lizyczny, emocjonalny, spoleczny i poznawczy.



6.

T

2.

3.

2.

. Preedszkole realizuje cele i zadania we wspolpracy 2:

1) rodzicami deieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawezych i opiekunczych:

2) poradniami  psychologiceno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi
w zakresic profilakiyki oraz udziclania specjalistycene pomocy deieciom 1 redzicom;

3) innymi  przedszkolami i placdwkami  systemu oswiaty w zakresie realizowanmia zadan
oswiatowych;

4) Straza Miejska, Policjs, innymi stuzbami | instytucjami w  zakresie bezpiecrenstwa
i wychowania.

Wychowanie i nauczanic w przedszkolu pravjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki.

Dy do ksztaltowania postaw toleranc)i.

Ksztalcenie | wychowanie sluzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialnodci i milodci do ojezyzny

oraz poszanowania dla polskiego deiedzictwa kuliurowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na

wartosci kultury Europy i dwiata.

. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgonie ze swoimi przekonaniami religijnymi.

ROZDZIAL 3
Organy Priedsghola
§35

Organami Procdszkola sq:

1) Dyrektor Preedszkola;

2) Rada Pedagogicona;

3) Rada Rodzicow:
Organy preedszkola wspdldzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszyeh warunkdw roewoju
driect | podnoszenia jakoscl pracy preedszkola,
Organy przedszkola zapewniajg biekaca informacje pomigdzy sobg poprzez:

1} organizowanie wspdlnych posiedaen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowaniec 1 podejmowanie wspalnych dziatan.

g6

Tryb i sposdb powolania | odwolania Dyrektora przez organ prowadzacy okresdla szczegdlowo

ustawa Prawo Oswiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dyrektor:

1) kieruje pracy Przedszkola i reprezentuje je na zewngtrz:

2} sprawuje nadzor pedagogiceny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rorwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) zapewnia  bezpileczenstwo  wychowankom 1 nauczycielom we wszysitkich zajeciach
organizowanych przez precdszkole;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicangj i Rady Rodzicow podjgtych w ramach ich kompetenci;

&) dysponuje $rodkami okreélonymi w planie finansowym Przedszkola | ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowy i gospodarcay obstuge Przedszkola;



£) nadaje stopnie awansu zawodowego nauczycielom stazystom na nauczycieli kontraktowych:

9) bierze udrial w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjne) i Egzaminacyjnej przy ustalaniu
awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych 1 mianowanych:

10} udziela na wniosek redzicow, po spelnianiu ustawowych wymogow, zezwolen na spelniame
obowigzkowego rocznego preygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

11} wspdldziata ze sekotami wyszymi w organizacji prakivk pedagogicenych;

12) ustala w porozumieniu z organem prowadzgeym, na podstawie wladciwego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicang) zasad, czasu i1 zakresu prowadzenia indywidualnego
obowigrkowego ocznego prey golowania preedszkolnego;

13) organizuje pomoe psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

14) realizuje zalecenia wynikajgee 2 orzeczen o potrzcbic ksztaleenia specjalnego wychowanka;

15) sprawuje opicke nad dzieémi 1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

16) stwarza warunki do drsialania w  preedsskolu: wolontariuszy i innveh organizacii,
w szczegdlnodel organizacji harcerskich, kidrych celem jest daalalnosé wychowawein
i opickuncza jednostki;

17) opracowuje arkusz organizacji przedszkola, w tym uzyskuje opinie organizacji zwigzkowych
na jego temat i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

18) preewodniczy Radzie Pedagogicenej;

19) wstrzymuje wykonanie uwchwal Rady Pedagogicene] | Rady Rodzicow niezgodnych
£ przepisami prawa i niczwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Preedszkole, Kiory
uchyla uwchwale w razie stwierdzenia jej niergodnoéci z prawem; decyzja organu
prowadzacego przedszkole jest ostatecena;

20) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycich
i pracownikdow adminisiracji, a w szczegdlnosci:

a) kieruje polityka kadrowsq przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczyeieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauceyciclom i innym pracownikom
Preedszkola;

c) wystepuje 2z wnioskami, po  zasiggnieciu  opinii Rady  Pedagogicznej,
w sprawach odznaczeni, nagréd | innyveh wyréenien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola;

d) zasiega informacji o osobie, kidra ma byé zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinamych (CROD);

e) werylikuje osoby, kidre maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku nauczycicla lub
innyeh osob, ktorveh dezialalnodé bedzie zwiazana 2 wychowaniem, edukacjs deieci lub
# opicka nad nimi w Rejestrze Sprawcow Preestepstw na Tle Seksualnym;

[} w przypadku popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
rawiadamia rzecenika dyscyplinamego nie po#nie) miz w ciagu 3 dni roboczyeh od dmia
powziecia widomodei o popelnieniu ezynu.

21) wykonuje inne zadania wynikajace 2 przepisow szezegdlnych.

. Dyrektor dagry do zapewnienia wysokie] jakosci pracy Przedszkola 1 realizacji preypisanych mu

zadan,

. Dyrektor preyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Przedszkola, preekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokolu.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dmia otrzvmania zalecen (wydanveh przez wizyvtatora) jest

zobowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizac)i zaleces;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.



10,

11.

Bl

10,

. Dyrektor preedstawia Radeie Pedagogicenej, nie rzadzicj niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola.

. W przvpadku nicobecnosel Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a jedell mie wtworzono

stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy,

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakier, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyke naruszenia praw lub wolnosci oséb fizyeenych
o réenym  prawdopodobienstwic | wadze zagroZenia. Jednoczednie ratwierdza i wdraka
odpowiednic srodki techniczne i organizacyvjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie
z preepisami prawa ochrony danyeh osobowyceh, a lakze poddawane systemaiycznym przegladom
i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zaberpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych,
osdb ktorych dane dotyczg. w szczegdlnosci dane osobowe o0sob korzystajacych z pomocy
poradni, rodricow, opickundw prawnveh oraz pracownikdw i wspdlpracownikow placdwki.
Sprawuje nadzir poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujgeego
preepisy prawa ochrony danych osobowwch w zakresic  zadan wymicnionych w pkt 101 11,
w zgodnosel z art. 39 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowveh 1w sprawie swobodnego preephywu takich danych oraz uchylenia dyvreknywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja
20161).

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi  zgodnie
# preepisami prawa o ochronie danyeh osobowych.,

§7

. Rada Pedagogicena jest kolegialnym organem preedszkola w zakresie realizac) statutowyvch

zadan przedszkola dotvezaeyveh ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Szczegolowy zakres kompetencji Rady Pedagogiczne jako organu kolegialnego Preedszkola

majduje sie w Regulaminie Rady Pedagogicene;).

. W sklad Rady Pedagogicenej wchodza: Dyrekior oraz wszysey nauczyciele zatrudnieni

w Prredszkolu.

W zcbraniach Rady Pedagogiczne] moga takde braé udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej preewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne.
Preewodniczgevm Rady Pedagogicine) jest Dyrektor,

. Zebrania Rady Pedagogicenej sg organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego i po

zakonczeniu rocznyveh zajed opiekufczo-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Lebramia Rady Pedagogicene) moga byvé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadeor

pedagogiczny, # inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacepo Przedszkole albo co najmniej 173
czlonkow Rady Pedagogicene;.

. Preewodnicacy preygotowuje 1 prowada zebrania Rady Pedagogicene) oraz jest odpowiedaalny

zawiadomienie wszystkich czlonkdw o terminie | porzadku zebrania zgodnie 2 regulaminem
Rady Pedagogicene).

. Uchwaly Radv Pedagogicene] sa podejmowane zwykla wickszodcia glosow w  obecnodci

co najmniej polowy jej celonkdw,

Czlonkowiec Rady Pedagogicenej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, kiore moga naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takke nauceyeieli i innyeh pracownikow preedszkola.
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1. Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

2.
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1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

)  sporzadzenie i zatwierdzanie planu pracy Preedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicenych w Preedszkolu:

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyeieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia daecka z listy przedszkola;

) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w lym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

Rada Pedagogicina opiniuje w szcregdlnosc:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3)  wnioski Dyrektora o preyvimanic nauczycielom odenaczen, nagrdd @ wyrdenien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach preydzialu nauczycielom statych prac i1 zajed w ramach
wynagrodzenia  zasadniczepo oraz  dodatkowo  platnvch  zajeé dvdaktycenyeh,
wychowawczych i opickunceych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Drvrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Preedszkolu.

89

. Rada Rodzicow jest spolecznym organem Przedszkola reprezentujgevm ogdl rodzicow dzieci.
. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych. wybranych

w tajnych wyborach podcezas zebrania rodzicow dzieei danego oddzialu,

. Wwvborach, o kidrych mowa w ust, 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory preeprowadza si¢ na pierwszvm zebraniu rodzicow w kaddyvm roku szkolnym.,
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodci, w ktdrym okresla w szczegblnodei:

1} wewngtreng strukiurg i trvb pracy;
2) szczegdlowy trvb preeprowadzania wybordw do rad oddzialowvch oraz preedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicdw Przedszkola.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé sprzeczny ze statutem Przedszkola.
- Rada Rodzicow moie wysigpowac do Dyrekiora i1 innych organdw Przedszkola, organu

prowadzgcego Preedszkole oraz organu sprawujgeego nadzér pedagogiceny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Preedsezkola.

- Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I} opiniowanie programu i hammonogramu poprawy efektywnosci kszaleenia lub opicki
i wychowania Przedszkola;
2) opimowanie projekiu plane finansowego skladanego przez Dyrektora Przedszkole.

- W celu wspierania dzialalnodci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzic

tundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innveh froded,
Lasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodeicow,
Dokumentacja deialania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

510

. Organy Preedszkola informujg sig wzajemnie o wydanyech zarzadzeniach i podjetyeh uchwatach.

Kardy organ moze wigezyé sie do rozwiazywania konkretnych problemdw Przedszkola,
precdstawiajac opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
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uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Organy Przedszkola moga zapraszaé na swoje posiedzenia preedstawicieli innych organdw w celu

wymiany informacji i pogladdw.

. Wszelkie spory migdzy organami Preedszkola rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.
. W prevpadku, gdy jedna e stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemeza, w sklad

ktorej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygnigeic komisji zapada bezwegledng
wickszoscig plosow.
ROZDZIAL 4
Organizacia pracy Priedszhola

§11

. Podstawowy  jednostka  organizacyjna Prredszkola jest oddzial skladajacy sig =z daieci

w zhlizonvm wicku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Przedszkole posiada 11 oddzialdw — 9 oddzialéw zlokalizowanych przy ul. Pelczyiskiego 241 2

oddzialy zlokalizowane przy ul. Bolkowskiej 4 w Warszawie.

. Liczba miejsc organizacvinyvch w Przedszkolu wynosi 263, Zgodnie z odrgbnymi  praepisami

Przedsekole moke swickseye limit miggse dla daec prayvbywajacych 2 Ukraimy do 290,

. Liceba deieci w oddziale wynosi 25. W zwiagzku 2 previeciem dzieei z Ukrainy limit deieci

w oddziale moke wynosic 28.

W oddzialach dzieci 3-letnich, lub w grupach dzieci 3 i 4-letnich, w ktorych jest minimum
detesigeioro treylatkdw, zatrudnia sig dodatkowo pomoc nauczycicla,

Organizacje pracy Prredszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosck Rady Pedagogicenc), z wwezglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodeicow,

Przedszkole funkejonuje przez caly rok szkolny z przerwa wakacyjna.

Preerwa wakacyjna ustalana jest precz organ prowadzacy na wspolny wniosek dvrektora
przedszkola i Rady Rodzicdw.

. W sytuacji zagroZenia epidemicznego Dvrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii pafstwowego powiatowego inspektora sanitarmego, moke
Zawiesic zajecia na czas omaczony, jezeh ze wzgledu na akivalng sytuacje epidemiologiczna
moze byé zagrozone zdrowie dzieci:
1) zgoda i opinia ww. organdw moga byé wydane takze ustnie, telefonicenie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicenej lub za pomoca innyeh drodkow lacmmnodci:
2) tres¢ zgody lub opinii powinna byé uirwalona w formie protokolu, notatki, adnotacji lub
w inny sposob;
3) o zawieszeniw zajed, odpowiednio organ prowadzgcy lub  dvrektor  prredszkola
zawiadamia)g organ sprawujgey nadzor pedagogiceny.
W Przedszkolu fLIJ'lkvl:jm:lqu fﬁﬂhilﬁﬁﬂﬂ wizyjny. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego
w  Przedszkolu jest podniesienie stanu bezpieczenstwa  placdwki  oraz wspomaganic kontroli
dostgpu 1 zapewnienie bezpiccrenstwa siedziby | mienia, a tak#e zapobieganie incydeniom
zagrazajgeych porzadkowi publicznemu. Monitoring wizyjny nie stanowi srodka nadzoru nad
jakoscia wykonywania pracy przez pracownikow jednostki.

§12

. Dyrektor Preedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwich nauczycieli.
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Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele) wychowania przedszkolnego,
ktdremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegolowy rozklad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan diseci,

Dla zapewnienia cigglosci i skutecrnodei pracy wychowawczej, nauczyciel wychowania
przedszkolnego opiekuje sie oddzialem, w miarg mozliwodci, w ciagu calego etapu edukacyjnego.

%13

. Praca wychowawczo — dyvdakiycena i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg

programows oraz dopuszczone do wzytku praez Dyrektora Przedszkola programy wychowania
preedszkolnego oraz programy wpisane do zestawu programow obowigzujacych w Preedszkolu,
Przedszkole zapewnia bezplaine nauczanie, realizacie podstawy programowej, wychowanie
i opicke od momentu otwarcia 1j.: w oddziatach przy ul. Pelezyiskicgo 24 od godziny 7.00 do
godziny 17.30, w oddzialach zamiejscowych przy ul. Bolkowskiej 4 od godziny 7.00 do godziny
17.00 z wyigtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Godzina zaje¢ w Preedszkolu trwva 60 minut.
. Realizacja zaloren programowych odbywa sie poprzez roime formy pracy 2z dziecmi

Czas trwania zajeé dydaktverno - wychowawczych dostosowany jest do  mozliwosei
rozwojowych dzieci | wynosi od 15 do 20 minut w oddzialach deieci miodszych,
a w oddziale dzieci starszych do 30 minui.

. W Przedszkolu moga byé prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zajeé dodatkowych, ich czestotliwodé | forma organizacyjna  uwzgledniaja
w szeregolnodei potrzeby | mozliwodel rozwojowe dziec.

§14

. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii:

1) podstawa udzialu dziecka w zajeciach religii jest Zyczenie rodzicow wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego ofwiadczenia:

2y nauke religii wiacza sig do planu zajgé preedszkolnych;

3) nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankdw.

. Zasady organizacji religii w preedszkolu okreslaja odrebne praepisy.

§15

. Szezegolowa organizacj¢ opicki, wychowania i nauczania, w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany preer zakladowe
organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez organ prowadzgey,

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opini organu

sprawujgeego nadzdr pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji preedszkola okresla sie w szezegdlnode:

1} liczbe wychowankow poszezegdlnych oddzialach:

2}y liczbe oddzialdw w przedszkolu;

3) czas pracy poszczegdlnych oddzialdw;

4} liczbg pracownikdw ogdlem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
liczbg etatéw preeliczeniowych tyeh pracownikow;

5) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow pravdaielonych preez organ prowadzacy;

6) liczbe nauczycicli ogdlem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;



71 imig i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlinveh nauczycich oraz
liczbe godzin prowadzonych preez nich zajed;

8) liczbe pracownikdw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujgeych stanowiska
kicrownicze oraz liczbe elatdw preeliczemowych tych pracowmikow.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sa w formie aneksu.

§ 16

. Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania # ogrodu preedszkolnego 2 odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyiajgcyveh warunkach atmosferyecznych organizowany jest jak najdhuzszy pobyt daeo

w ogrodiae.
§17

Sposib sprawowania opicki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz w czasie zajgé

- ool
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11.
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poza Preedszkolem

. Preedszkole sprawuje opicks nad dziecmi dostosowujae metody i sposoby oddzabywan do wicku

dziecka | jego mozliwodei rozwojowych, potrzeb drodowiskowych z uwzglednieniem istniejgeych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i staly opicke nad driccmi w czasic pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem prredszkola;
2} zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zardwno pod wegledem fizvernym, jak
i psvchicznym;
3) stosuje w swoich driataniach obowiazujgce preepisy bhp i ppos.;
4} wspdlpracuje z rejonowa poradnia psyvchologicmo-pedagogicena;
3} umozliwia dzieciom podirzymywanie poczucia lozsamosci narodowe), etnicznej, jezykowej
1 religijnej.

. £a zdrowie i bezpiecczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigey obowiazki zawodowe

w danym crasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowarnionym,
a w czasie zajed dodatkowych osoba prowadzgea ie zajgcia.

W censie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moie ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroslej.
Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauceyciela, kiory organizuje im zajecia
opiekufczo-wychowaweze | ksztaleace.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych mu dzieci, zapewniajac
im pelne poczucie bezpicczenstwa, zardwno pod wzgledem fizvernym, jak i psychicznym.
Nauceyciel kazdorazowo kontroluje migjsca przebywania deieci orar spreet, pomoce
i wykorzystywane narzedeia,

Nauczyciel moze opusei¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, #¢ zapewni im w tym czasie
opickg inngj upowaznionej osoby.

Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réimorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Orgamizacyg 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku, #ainteresowan
i potrzeb drieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnodei fizycenej,

Wyvcieezki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywajy si¢ prey udziale wymaganej liceby
opiekundw oraz za zgoda rodzicow dziecka wyrazona w pisemnym odwiadezeniu,

Zasady organizacji wycieczek reguluje Regulamin wyeieczek obowiazujacy w Preedszkolu.,
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w o sytuacii,
gdy ta pomoe jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (szcregdlowe zasady

13
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10.

postepowania w prypadku wystapienia wypadku reguluje . Procedura postgpowania w syluacji
zaistnicnia wypadku osob  porzostajacych pod opicka placowki w Preedsekolu Nro 435
w Warszawie).

Pracownicy Przedszkola nie podaja deeciom Zadnych lekéw ami  innych  substanc
o podobnym dzialaniu. Odstepstwa od tej zasady dopuszezalne sa wylacznie na podstawie
indywidualnej decyzji dyrektora, w preypadku wychowankiw choryveh na choroby przewlekle,
po wezesniejszym preedstawieniu przez rodzicdw pisemnego wniosku i elementow dokumentac)i
medycznej, uzasadniajgcej koniecrnos¢ podawania lekarstwa w  czasie pobyiu  dziecka
w Przedszkolu i po przeprowadzeniu preez rodzicow instrukiazu pracownikiw Prredszkola
dotvergcego podawania lekarstw,

§18
Szcregilowe zasady preyvprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Przedszkole sprawuje opieke nad deeckiem od momentu preckazania driecka preez rodsca/
prawnego opickuna lub osobg upowainiong przez niego osobg pod opieke wychowawey grupy,
do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica/prawnego opickuna lub inng pisemnie
upowainiong preez nich osobe.
Pisemne upowaznienie powinno zawieral takie dane osoby wskazanej przez rodzicow, aby
pozwalaly na berspreecena identyfikacje.
Dziecko mode byé odebrane przez osobg upowmmiona tylke za okazaniem dokumentu
todsamosci. Mauczyciel ma obowiazek osobidcie sprawdzic kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo deiecka odbicranego
# Prredszkola preez upowadkniona preez nich osobe,
Przedszkole moze odmdwié wydania dziecka osobie bedacej w stanic wskazujacym na spozycie
alkoholu, bez wrgledu na to, exy jest to rodzic/prawny opiekun, czy osoba upowasniona do
odbioru dziecka,
Dzieci moga byé przyprowadzane do Przedszkola do 8,30, W uzasadnionyveh praypadkach moze
o mied micjsce w dowolnej chwili czasu pracy Przedsezkola 7 zastrzeseniem ust. 7.
£e wrgledow organizacyjnych oraz koniecznosé przygotowania odpowiedniej liczby positkaw,
poéniejsze preyprowadzenie deiecka do Przedszkola musi byé zgloszone do godziny 9,00
osobidcie bad# telefonicznic,
Rodzic Pm}rpmmﬂquu}' deiecko spofmione jest zobowigzany preekazaé je berposrednio do
nauczyciela.
Odbicranie dzieci z Preedszkola trwa do godz. 17.30 w oddziatach prey ul. Pelezyiiskiego 24
oraz do 17.00 w oddzialach zamiejscowych pray ul. Bolkowskiej 4.
Szczegdtowe zasady preyprowadzania i odbicrania driecka preedszkola okresla Regulamin
bezpiccanego preyprowadiania i odbierania dziecka # preedszkola, z uwzglednieniem;

1) sytuagji, kidre uzasadniajs odmowg wydania deiccka z Przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2} zasad upowaimiania osob do odbioru dziecka z Przedszkola:
3) trybu postgpowania w sytuacii, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Prredszkola.

§19
Rekrutacja do Przedszkola regulowana jest przez odrgbne przepisy.

Dzicci ]:-rz;.rbyu_.v.xjs}u: # zagranicy, w tym dzieci 2 Ukrainy sa przyjmowane do Przedszkola
na warunkach i w trybie 1akim samym jak obywatele polscy i maja mozliwodé podirzymywania



poczucia tozsamosci narodowej, etnicenej i jezykowe]. Przedszkole zapewnia integracjg dzieci
niebedacych obywatelami polskimi  ze  Srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich
w pokonaniu trudnodei adaptacyjnyeh wwigzanych z roZnicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

520

1. Preedszkole udzicla dzieciom uczgszczajagcym do preedsekola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psvchologiczno-pedagogiceng).

2. Pomoc organizuje Dyvrekior Przedszkola.

3. Pomoc psychologiceno-pedagogicena udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniv indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indvwidualnych mozliwoseir  psychofizvesnyeh  deiecka 10 coynnikdw  drodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w  przedszkolu, w celu wspierania  potencjalu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa 2 zyeiu
preedszkola.

4. Pomocy psychologiceno-pedagogicane) w Przedszkolu udziclajg drieciom nauczyciele oraz
specjalisei, w szezegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopeda,

5. Powrzeba objecia driecka pomocy  psvchologiceno-pedagogiczna w Przedszkolu  wynika
w szczegdlnosci:

1)z niepenosprawnosci,

2} zmedostosowania spolecznego,

3) =z zagrorenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zzaburzen zachowania lub emocji,

53 #e spezegolnych uzdolnien,

6) ze specy ficemych trudnosci w uczeniu sig,

7)  zdeheytow kompetenci | zaburzen sprawnodei jezykowyeh,

8) zchoroby przewleklej,

9 zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10} z niepowodzen edukacyjnyvch,

11} z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa driecka i jego rodziny,

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub z¢ zmiana srodowiska
edukacyinego, w tym awigzanych ze wezednicjszym kszalceniem za granicy;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogicana udsielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczyciclom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdiw wychowawczych
i dvdaktycznych oraz roewijaniu ich umiejetnosci wychowawcrych w celu Zwickszania
efektywnosei pomocy udzielanej dzieciom.

7. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu nalezy w szczegdinosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnvch oraz mozliwosc
psychofizveenych dziccka;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien dziecka:

3) rozpoznawanie preyezyn niepowodzen edukacyjnyeh lub trudnosei w funkcjonowaniu
daecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w Zyciu preedszkola;

4) podeimowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompelencii oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig | poprawy ich funkejonowania;

3} wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostyeznym, w szczegdlnodei
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w érodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich ucrestnictwo w #yeiu przedszkola oraz efekidw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych deialan,
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8. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacie pedagogiczng
majacg na celu wezesne rozpoznanie u driecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesne
interwencji, a w przypadku drieci realizujacych obowigrkowe roczme przygolowanie
preedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i ocena golowosci dziecka do
podigeia nauki w szkole (diagnoza preedszkolna);

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana | wdzielana we wspolpracy =

1) rodzicami dziecka;

2} poradniami psychologiceno-pedagogicznymi;

3} innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i daieci.
10,  Korzyvstanie z pomocy psychologicano-pedagogicene] jest dobrowolne 1 nieodplaine,
1.  Pomoc psychologiceno-pedagogicrna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow driecka,

3) dyrektora preedszkola,

4) navcrycicla, wychowawey, specjalisty prowadzacego zajecia # dxieckiem,
3) poradm,

6) pomocy nauczyciela,
7} pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
4} kuratora sadowego,
10}  organizac)i pozarzadowej. innegj instytucji lub podmiotu dxiatajacego na rzecz rodziny
1 dzieca,
12.  Pomoc psychologicano - pedagogicena jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) zajed roewijajacych uzdolnienia,
1) zaje¢  specjalistycenych:  korekeyjno-kompensacyjnyeh, logopedycenyeh, rozwijajacych
kompetencie emocjonalno-spoleczne oraz inne o charaklerze terapeutycenym;
3} porad i konsultacji;
4) zindywidualizowanej  dciczki  realizacji  obowiazkowego rocrnego  przygotowania
przedszkolnego;
13, Pomoc psychologiczno-pedagogicena jest udzielana rodscom w formie:
1} porad,
2} konsultacji,
1) warsztatow i s#kolen
14.  Objecie  dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawezymi, specjalistycanymi:
logopedyeznymi, psychologicznymi wymaga zgody rodzicow,
15, Szczegblowe zasady organizacii i udrielania pomocy psychologicno-pedagogicene
w przedszkolu okredlaja odrebne preepisy,

§21

I. Dla dzieci posiadajgeych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje sie zajecia
specjalistycene. zaj¢cia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne okredlone w wydanym przez publiczng poradnie psychologiceno-
pedagogicena orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dia dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powoluje
zespol opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w Kidrym to dostosowuje
sig program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowveh oraz
mozliwosel psychofizveanych dziecka.
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3.

4.

Prace zespolu koordynuje osoba wyinaczona preez Dyrekiora, Jedna osoba moke koordynowad
prace kilku zespotiw.

Szerepolowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposob dzialania zespotu, o Kibrym mowa w ust. 2
okredlaja odrebne przepisy.

§22

Wobec rodzicow drieci uczgszezajgeych do preedszkola, Preedszkole pelni funkeje doradeza
| wspomagajies:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci | potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesne) interwencji specjalistyeane;
2} informuje na biczaco o postepach daiecka;
3) uzgadnia wspilnie 2 rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§123
Odplatnosé za przedszkole

. Przedszkole zapewnia odplatne wyrzywienie dla deieci i pracownikow przedszkola. Zasady

odplatnosci za korzystanie z wyzywienia, wysokodé stawki zywieniowej oraz warunki weyskania
zwolnief ustalane sa na podstawie aktualnie obowigzujacej Uchwaly Rady m. st. Warszawy.

. W przypadku nieohecnosci deiecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za kazdy dzien

nicobecnoscl, 2 wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnodei dziecka pod warunkiem zgloszenia
tego fakiu co najmniej w ostatnim dniv roboczym przed nicobecnoscia lub do godz. 9 pierwszego
dnia nicobeenosei.

. Opaty 2a #ywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory za kardy miesiac, najpoéniej do

10 dnia tego miesiaca,

1) w uzasadnionych preypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydhurye termin wnoszenia oplat, jednak nie dhuzej niz do ostatniego dnia
miesigea nasigpujacego po miesigeu, kidrego oplata dotyezy;

2) oplatg wnosi sig preclewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku
bankowego:

3) dzieciom, kiérym 2 powodu warunkdw rozwojowyeh, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stala lub doraina pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzelona w nastepujacy sposob:

a) pomoc w zalatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej,
b) swolnienie lub obnizenie oplat za preedszkole,

- Kuchnia przedszkolna preygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami #ywieniowymi

dla deieci w wicku przedszkolnym.
B24

Lajecia w okresie nauki zdalnej.

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

I} zagrodenia begzpieczefsiwa drieci w zwigzku 7 organizacja i preebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieémi,
zagradajace) 2drowiu dzieci;
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3) zagroZenia swigzanego z syiuacja epidemiologiczna;

4) nadewyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpicczenstwu lub zdrowiu dzieci innego mz
okreslone w ust, 1-3, w preypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych preepisach.

W prevpadku zawieszenia zajeé, o kidrym mowa w ust. |, na okres powyiej dwéch dni dyrektor

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, Zajgea

te 53 organizowane nie poiniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§25

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksrtalcenia na odleglost sy Organizowane

2 uwzglednieniem rownomiermnego obecigzenia wychowankdw wajeciami w posaczegdlnych

dniach tygodma.

Zajecia 2z wykorzvstaniem metod i technik kszalcenia na odleglos¢ sa realizowane

z wykorzystaniem narzedzia informatycanego lub # wykorzystaniem Srodkow komunikacii

elektronicanej zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

MNauczyciele komunikuja sic z drieémi za posrednictwem  dostgpnege  komunikatora

Ms Teams.

Rodzice mogg sic komunikowaé 2 wychowawcea, nauczyeielem za pomocy poczty elektroniczne)

Outlook.

Nauczyciele prowadza zdalne nauczanic zgodnie z tygodniowym planem zajec lub zgodnie

z planem wdrozonym przez dyreklora placdwki na okres organizowania ksztaleenia na odleglost.

W okresic nauki zdalnej wprowadza si¢  nasigpujgee  formy  wspdlpracy  dyrektora

# nauczycielami:

1) Koordynatorem wspdltpracy jest dyrekior.

2} Problemy zglaszane nauczycielom przez uceniow i rodzicow w trybie pilnym maja byé
preckazywane Dyreklorowi.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regulamego odezytywania wiadomos¢ wysylanych prece
dyrektora poprzez maila, popreez komunikatory internetowe i w razie potreeby bezzwioczne
udzielenia odpowiedzi na informacje.

4) Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stale] gotowosei do pracy i w kakdej chwili moze zostac
wezwany przez dyrekiora.

5) Rady Pedagogicene sa preeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzong) za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory Hacznosc
elekironicznej lub tez w wrybie obiegowym. Obecnosé czlonka Rady Pedagogicane
potwierdzana jest preez fakt salogowania sig lub potwierdzenia oderytania preesylanych
informacii.

6) Wychowawca koordynuje prace oddeiale, czuwa nad prawidlows dostepnodeia dzieci do
zamieszezanveh przez nauczycieli materialow | utrzyvmuje staly kontakt # wcniami
i rodecami,

ROZDZIAL S
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszhola
§26
W preedszkolu zatrudnieni sa nasczyciele 1 specjalisci z kwalilikacjami 1 praygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wicku przedszkolnym zgodnie z obowiazujacymi
preepisami.



=1

bt

§27

Nauczveiel przedszkola prowadzi prace dyvdakiyczno-wychowaweza i opickunicza zgodnie
7 obowiazujacymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakodé i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respekiuje jego prawa.

Odpowiada za #ycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych mu drieci w czasie zajec

organizowanych w przedszkolu i poza preedszkolem.

Podstawowa zasady pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, trosky o ich zdrowie,

respektowanie ich praw 2 poszanowaniem godnosci, a takze uwaine towarzyszenie im

w osiaganiu dojrzalodei szkolnej.

Do zakresu zadan nauczycieli naleiy w szczegdlnosc:

1) planowanic i prowadzenic pracy dydaktyczno-wychowawcze) zgodnie z obowigzujgeym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2} wspieranie rozwoju psychofizycznego driecka, jego zdolnodei | zainteresowan;

3} prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpicczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

4) prowadzenie obserwacji pedagogicanych zakonczonych analizg i ocena gotowosci dziecka do
podigcia nauki w szkole (do 30 kwictma kazdepo roku):

5) wspdlpraca ze specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologicene -
pedagogiczna i sdrowoina;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowama;

7} odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpiccrenstwo dzieci podezas pobytu w przedszkolu

| poza jego lerenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.:

6) wspdlpraca ze specjalistami swiadezgeymi kwalifikowang pomoe psychologiceno-
pedagogicieng i zdrowotna;

7} planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematycene podnoszeniec swoich Ewalifikac)
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rbznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalodé o warssiat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
POMICSACLCn;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspdtdzialanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzicei z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosei zadan
wynikajacych w szezegdlnodei » programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i vzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) aktywna wspilpraca w zespolach nauczycielskich powolanych przez Dyrekiora:

12) ceynny udzial w pracy Rady Pedagogicenej, realizowanie jej postanowien i wchwal,

13)przestrzeganic zasad wspoliyeia spolecenego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze:

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcezej 1 opickunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecenn Dyrektora i os6b kontrolujacych.

Nauczyciele w driatalnosci shuzbowej stosujg w praktvee prectwarzania danyeh osobowych
zasady 1 czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowveh oraz
panstw czlonkowskich Unii o ochronie danveh osobowych.,
Do obowigzkdw nauczyciela nalery przetwarzanie danych oscbowych wylacenie w zakresie
nadanych upowasmien zgodnie z decyzia dyrekiora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnoscl ¢ dokumentacjy zabezpicczenia danych osobowych placowki w Tormie zapisow
elektronicenych, jak i tradyeyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom
i osobom w granicach i przepisach prawa.

|
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§ 28

Preedszkolu, raz w tygodniu, zajecia # deieémi prowadzi psycholog oddelegowany

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicane).
Do zakresu zadan psycheloga nalery w szezegolnosei:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badafn w zakresic diagnozowania potencjalnych mozliwosci dzieci oraz
wapicramia ich mocnvch stron;

diagnozowanic  sviuacji  wychowawczych, okreslenie odpowiedniej formy pomocy

psvchologicano-pedagogicenej, w  tym  deiatan  profilakiycenych,  mediacyjnych
i interwencyjnvch wobec drieci, rodeicow | navczyeiel;

organizowanie 1 prowadzenic rdémych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla dzieci,
rodricow 1 navczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowvch, zapobieganie zburzeniom zachowania
oraz inicjowanic réznych form pomocy wychowawezej w Srodowisku przedszkolnym i poza
preedsekolnym daiecka;

S)wspolpraca z rodzicami w zakresic udziclania im wskazéwek do pracy 2 dieémi
w drodowisku rodzinnym, majgeych na celu pomoe rodzicom w stymulowaniu rozwoju dzieci,
usprawnianie zaburzonych funkeji oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich.

2)
3)
4)

)

1)
2)

§129

. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szezegdlnodei:

diagnozowanie logopedyerne w tym prowadzenie badan przesiewowveh w celu ustalenia

stanu mowy oraE poziomu rozwoju jezykowego daee;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidlowosel w rozwoju mowy;

prowadzenie doradziwa logopedyeznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspolpracy

w celu ujednolicenia terapii;

podejmowanie dzialan profilaktyesnyeh, we wspdlpracy z rodrzicami dzieci, zapobicgajacych

powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawezyceh i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych oraz mozliwedci
peychofizycanveh dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predvspozyeji, zainteresowan
1 wrdolmien demect oraz  preyezvn mepowodzen adukucyjnyq:h lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranicze utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu praedszkola,

b) uwdrielaniu pomocy psychologicmo-pedagogicane);

przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnodci pomocy udzielane) dzieciom, w tvm zajeé

specjalistyeznych;

udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicenej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowiazkowe) dokumentacji pedagogiczne;.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalery w szezegolnosci:

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aklywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w veiu preedszkola;

rozpoznawanmie indvwidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycenych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyeji, zainteresowan



3)
4)

3)

b)

7)

%)

1)

2)
3)
4
)
6)
7}

8)

i uzdolnien drieei oraz preyezyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie driecka i jego uczestnictwo
w iveiu placdowka;

rozwiazywanic problemdw dydaktyeznych i wychowawezych dieci;

w przypadku dzieci objgtych kszialceniem specjalnym, wspdlprace z zespolem nauczycieli
i specjalistow, prowadzgeyeh zajecia # uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

okreslanic niczbednych do nauki warunkdw, sprzetu  specjalistvcznege 1 Srodkow
dydaktveznych, w tym wykorzysiujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich z¢ wagledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwoscl psycholleyeene deiecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozwigzywaniu problemaw,
o ktorveh mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomoey psychologiczno-pedagogicznej uceniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspicranic dziecka i jego
rodziny;

preedstawianie radze pedagogicznej propozyeji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacyi wlgczajace).

. Do zakresu zadan psychologa naledy w szczegolnosci:

prowadzenic badan i dziatan diagnostycenveh dezieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizvemnych dzieci w celu
okredlenia preyezyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnyeh stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wvchowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podeimowanie dzialan # zakresu profilakivki uzaleznien i innveh problemdw daieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowvch, zapobieganie zaburzemom zachowania
oraz  inicjowanie  réemych  form  pomocy w drodowisku  przedszkolnym
| poza preedszkolem:;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnvch i interwencyjnych w  sytuacjach
kryavsowych;

pomoe  rodzicom 1 nauczveiclom w  rogposmawaniu  indywidualnych  moXliwoded,
predyspozye 1| uzdolnien daeci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w  udzielaniu  pomocy  psychologiceno-
pedagogiczne].

Do zakresu  zadan nawczyciela  wspdlorganizujgeego  ksmalcenie  ucrniow
niepelnosprawnych nalery w szezegdlnodei:

prowadzenie  wspdlnie 2 innymi  nauczyvciclami  zajeé  edukacyjnych oraz  wspolnie
z innyvmi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych deziatan i zajeé okreglonych w programie;

prowadzenie wspolnie # innymi nauczyveciclami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczy z ucrniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecenic oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecinym;
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3) uczesiniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawedw grup wychowawezych:

4) udzielanic pomocy nauczyciclom prowadzpcym zajecia edukm::.-jne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzialania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z ucrmami
nicpelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznic oraz zagroronymi  niedostosowaniem
spolecznym:

5) prowadzenie zajed, o kidrych mowad 5 pkt 4 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawiec warunkow organizowania
ksaaleenia, wychowania | opicki dla  dzieci | mlodziery niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecanym.

§ 30

W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.

lch podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publiczne), utreymanie obicktu 1 jego otoczenia w ladzie | czystosci,

Pracownicy admimstracp 1 obslugi  wspdlpracujg #  nauczycielami w  rakresie  opicki
i wychowania dzieci.

. Zakres obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi oraz ich szezegdlowe zadania ustala

Dvrektor Preedszkola i znajduja sie one w aktach osobowych pracownika,

Pracownicy obshugi i administracji s pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunck pracy pracownikéw administracyi i obshugi reguluja preepisy ustawy - Kodeks Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonaweze.

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danyeh osobowych
wylacznie w  zakresie nadanych upowadnien zgodnie 2z  dokumeniacia prectwarzania
1 zaberpieczenia danych.

§31

. Ladama naucrycieli przedszkola | pracownikdow administracyinyeh i@ obslugi w zakresic

zapewnienia bezpieczensiwa opieraja si¢ na nastepujacych zasadach:

1} za berpicczenstwo deieci podezas zajed obowigzkowyeh 1 dodatkowyeh odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpicczenstwo podezas zaje¢ w ogrodzie preedszkolnym odpowiadaja nauczyciele
poszczegolnych grup:

3) podezas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauvceyciele sprawdzajg stan urzadzen i zabawek
ogrodowych;

4) za bezpieczefistwo drieci w czasic wycieczek odbywajacych sie pora teren przedszkola
odpowiadaja nauczyciele;

3) w sytuacjach szczegdlnych dzieci moga by pozostawiane pod opicka innego nauczyciela lub
upowaznionego pracownika praedszkola;

6) w kardej grupie prredszkolnej na pocegtku roku szkolnego opracowvwane sa kontrakty
dotyczgee bezpiecznego zachowania si¢ w grupie i na terenie przedszkola;

7) w grupach prowadzone sa pogadanki na temat bezpiecznego zachowania si¢ podczas wyjsc
| wycieczek poza przedszkole;

8} w grupach odbywajy si¢ cyklicane spotkania z przedstawiciclami Policji i Straz Miejskiej
dotyczace bezpiecznych zachowan;



9) preedszkole zabezpiecza wejdcic na teren i do budynku poprzez video domofon
i automatycene zamykanie drzwi;

|0)dyrektor w kazdym roku dokonuje przegladu budynku pod kgtem BHP, sporzadza protokol
# preegladu i kopie dostarcza do organu prowadzacego preedszkole;

| 1)nauczyciele i pracownicy przedszkola maja aktunlne badania lekarskie, prowadzone
53 terminowe szkolenia w zakresic BHP.

ROZDZIAL 6
Wychowankowie Prredszhola,

§ 32

Do przedszkola uczeszezajg deieci od 3 do & lat z zastrzezeniem wyjgtkow przewidzianyech
Lstawa.

. W preypadku dzieci posiadajgcyeh orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
preedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak nix do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrvm dziecko kodiczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 3% ustawy Prawo Oswiatowe.

. W oszezepolnie umsadnionych privpadkach dyvrektor mode previad do preedszkola daecko, kiore
ukofczvio 2,5 roku:

1} samodziclnic komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;
2) rodzina mmajduje sig w trudnej sytuacji losowej;
3} do preedszkola uczeszeza starsze rodzenstwo.

§33

. Dmiecko w preedszkolu ma wszvstkie prawa wynikajgee z Konwencji Praw  Dziecka,
a w sgcregdlnosc do;
1) wladciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczego i kszialeenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2y #yezliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
3) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpicczenstwa;
4) ochrony przed wszelkimi formami preemocy fizyeznegj i psychiczne;
5) rozwijania swoich zainteresowan i adolnodci;
6) poszanowania godnodei osobiste] | wlasnodei;
7y akceptacji jego osoby;
B) korzystania ze wsparcia specjalistow w tym terapii pedagogicznej oraz psychologiczne];
9) uczestniciwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rezrywkowych.
. W razie powzigcia wiadomodci wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicow/prawnych opickundow Dyrektor Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogiczne) powiadamia wlasciwe instytucje.

§34

. Daziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdw spolecanych obowiazujacych
w spolecznodei preedszkolne), a swlasecza dotyczacych:
1) preestrzegania zasad dobrego wychowania w kontaktach z doroslymi i deieémi;
2} preestrzegania zasad | norm wspobzycia w grupie;
3) respekiowania polecen naucrycicla;
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4) kulwralnego odnoszenia si¢ do rdwiednikdw i osob dorostych:
5) szanowania prawa do zabawy wszystkich dzieci;

&) dbania o czystosé i higieng osobisty;

7y dbania o tad i porzadek w sali zajeé, ogrodzie, szatni i tazience.

§ 35

Dzicciom, kidrvm 2 przvezyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Przedszkole zapewnia opicke specjalistow w tym: psychologa, logopedy cry
lerapeuty.

§ 36

W przypadku, jesli zachowanie drecka stwarza zagrozenie dla bezpicczenstwa innych osob lub
samego daecka, dyrektor preedszkola w porozumieniu # radg pedagogiceng jest zobowigeany do
podjecia nastepujacych dzialan:

1} zawiadomienia rodzicdw;

2} sorganizowania spotkania rodzicow z nauczyciclami pracujgeymi z deeckiem:

3) aaproponowanma bgd zobowigzania rodzicow do podjecia terapii rodziny;

4) wspdlne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie preedsekola;

5} zawiadomienia organu prowadzgcego i organu nadzoru.

§37

. Dyrekior moze podjac decyiie o skresleniu dziecka z listy drieci uczgszezajacych do przedszkola

w preypadku:

1) #tozone) proshy rodzica;

2) uchylania si¢ od oplat preez okres 2 miesigey;

3) nicusprawiedliwione) nicobecnodei w preedszkolu dluzsze] niz micsiac;

4) systematyczne nicprzesirzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statuiu.

. skresleme nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
. O podijetej decyzji skredlenia dziecka z listy Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow/opiekundw

driecka.
O wydane] decvzji dotyczacej skredlenia dziecka z listy uczeszczajaeyvch do przedszkola Dyrekior
pisemnie zawiadamia rodzicow driecka.

. Od decyaji Dyrektora o skresleniu dziecka # listy uczeszczajacych do preedszkola preystuguje

odwolanie w formie pisemnej.
ROZDZIAL 7
Rodzice
§ 38
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldzialad ze soby w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na deziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, rorposnawania
zainteresowan i uzdolnien.

Rodzice majg prawo do:
1} dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji kszialeenia | wychowania ich dzieci;
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2) zapornania si¢ # programem dvdakiyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgeymi
7 koncepeji pracy przedszkola i plandw pracy w danym oddzale;

3) uzyskiwania na biergco rzetelngj informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rOEWoju;

4) uzyskiwania porad i wskazdwek od navczycieli, pedagoga i psvchologa w rozpoznawaniu
prevezyn trudnodei wychowawezych oraz doborze metod udzielania daecku pomoey:

5) partnerskicgo wspoldeialania | aktywnego wphywania popreez swoich preedstawicieli na
sprawy preedsekola;

6) wyrazania i przekarzywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrekionowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiceng poprzez swoich przedstawiciel
w Radzie Rodzicow:

7) uzyskania informacji o stanie gotowodci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad.

§ 39

. Do podstawowych obowigzkiow rodzicow dziecka nalery w szczegdlnodei:

1} przestrzeganie ninigjszego statutu;

2) przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukac)i preedszkolne;;

4) dbanie o atmosferg spreyjajaca rozwojowi deiecka;

3) dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

by przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dlugich kolezvkow cay
laficuszkdw, ktdrych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciala dziecka;

T} preestreeganie zakazu preynoszenia do przedszkola preez dzieci niehezpiecanych zabawek
oraz urzadzen elektronicenych (np. telefony, tablety);

8) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka 2 preedszkola (preez rodzicow lub preez
pisemnie upowaimiong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo);

9 informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i svtuacjach
majacych bezpodredni awigrek » drieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondyeja zdrowotng i
emogjonalng;

10) terminowe wiszezanie odplatnosci za pobvt dziecka w preedszkolu;

11} informowanie o preyczynach nieobecnodei daecka w preedszkolu;

12) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych;

13) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej driecka;

14) zaopatrzenie dziecka w niezbedne preedmioty, preyvbory i pomoce umozliwiajoce driecku
pelng aktywnosé na zajeciach.

§ 40

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane 53 w przedszkolu cztery razy w roku szkolnym lub czescie) na wniosek rodzicow
lub naucezycieli.

W kaxdej grupie odbywaja si¢ spotkania w ramach dni otwartych oraz wg. potrzeb,

Informacje o zebraniu podaje si¢ do wiadomodei (wywicszajae ogloszenie na tablicy, wysylajac
wiadomosci na elektroniczng skrzynkg pocztowa) z min. siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§41



1. Formy wspolpracy preedszkola 2 rodescami:

1) zebrania ogdlne nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku;

2) zebrania oddzialowe nie rzadziej niz cztery razy w ciggu roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeda,
instruktorami  zaje¢  dodatkowyeh (w  zaleinodci od  potrzeb  oraz  zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora):

4) kaeiki informacyjne dla rodzicow;

5) zajecia adaptacyine dla dzieci i rodzicéw wg. harmonogramu zajgé  adaptacyjnych
po zakonczeniu procesu rekrutaci do preedszkola;

#) spotkania integracyjne dwa razy w semestrze w kazdym oddaale;

T} zajecia otwarte;

8) warsztaty dla rodzicow (np. umicjginosci wychowawezyeh);

9) pikniki i uroczystosci z udzialem rodeicow i innvch czlonkéw rodziny, zgodnie 2 planem
pracy preedszkola na dany rok sekolny;

10) galerie prac.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob wspoldzialania z rodzicami dzieci # Ukrainy takie, jak dla
innych dzieci w przedsskolu. Wspdlpraca 2 rodzicami dzieci 2 Ukrainy dotyczy w szezegdlnosci:
skladania preez nich wnioskdw i odwiadczen woli dotyczgeych prayprowadzania i odbicrania
drieci z przedszkola, preckazywania informacji dotycrgeyvch driecka. jego zachowania i rozwoju.

3. Dazieci 2z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania praedszkolnego poza preedszkolem.

ROZDLIAL 8
Pasianowienia koncowe
& 42

|. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogicena # whasnej inicjatywy lub na wniosck organow

przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie stalutu preedszkola jest przedstawiany do wiadomodci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wniesé uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14 dni od
dnia dor¢erenia projekiu uchwaly.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§43

Zmiany w niniejszym statucie dokonywane 53 w trybie preewidzianym do jego uchwalenia.
§44

Dla zapewnienia znajomodcei statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1. wywieszenie ujednoliconego tekstu statutu na tablicy ogloszen;

2. udostepnienie zainteresowanym ujednoliconego tekstu statutu przez dyrektora przedszkola;

3. umieszczenie ujednoliconego tekstu statutu na stronie BIP.

§ 45



Preedsekole prowadzi i preechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46

Zasady gospodarki finansowe] 1| materialowej Przedszkola okreélajg odrgbne praepisy.

Miniejszy Statut wehodzi w zveie z dniem | pazdziernika 2022 r.

or

mgr Malg o nska



